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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Repdblica y en virtud de lo
previsto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 donde reza que , “cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano”,
la Camara de Representantes siguiendo la metodologia del Plan de Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano ha venido
realizando un trabajo conjunto con los lideres de proceso con el fin de analizar y dar cumplimiento a las citadas normas,
entendiendo que la lucha contra la corrupcion y la busqueda permanente de ofrecer servicios cada vez con mayores
niveles de calidad pertinencia y oportunidad, son preceptos que deben estar presentes en todo ambito de la gestion de la
Camara de Representantes, asi como el fortalecimiento de los valores y principios de los servidores publicos de la
Corporacion.

Ante todo, es oportuno sefialar que aunque la Camara de Representantes aiin no se encuentra certificada en el Sistema
de Gestion de Calidad segun la norma NTCGP 1000, la entidad ya cuenta con avances en los componentes planteados
en la metodologia “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.
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oportuno sefalar que la Camara de Representantes ha venido aplicando desde la vigencia 2008 la metodologia de
riesgos del Departamento Administrativo de la Funcion Plblica en el los cuales se abordan los riesgos por procesos y
procedimientos de la Entidad. Con la metodologia emitida en el marco del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, se fortalece en la Camara de Representantes, en cuanto a la identificacion y administracion de los riesgos de
corrupcion, estableciendo ademas las causas que originan estos riesgos, la valoracion y las acciones que se deben
emprenderse para reducir o evitar los riesgos de corrupcion identificados.
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En el segundo componente, estrategia anti tramites, y de acuerdo al Decreto Ley 962 del 2005 "Por el cual se dictan
disposiciones sobre la racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos de los organismos y
empleados del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas prestan servicios publicos™, Desde
noviembre de 2011 el ciudadano o las partes interesadas pueden consultar en la pagina web de la Camara de
Representantes, el tramite legislativo que ha surtido una inicia legislativa, bien sea proyecto o acto legislativo. Es asi
que puede conocer el No. del proyecto de Ley, su titulo, fecha de radicacion, autores, No. de gaceta en que ha sido
publicado, sus ponencias, ponentes y su estado actual, es decir su ficha técnica legislativa.

En el tercer componente de rendicion de cuentas, La Honorable Camara de Representantes elabora una rendicién a la
sociedad por lo menos una vez al afo, teniendo en cuenta los objetivos prioritarios y metas del plan anual presupuestario,
con un lenguaje sencillo y comunicativo, a través de encuentros con las organizaciones sociales y/o redes ciudadanas el
responsable es el Presidente de la Corporacion

En el cuarto componente, mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano, la Camara de Representantes ha dado
cumplimiento a los parametros emitidos por el Programa Nacional del Servicio al Ciudadano y a las obligaciones que
como entidad publica le corresponde en el marco de la constituciéon y el Codigo Contencioso Administrativo. Gracias a los
desarrollos tecnoldgicos y a la aplicacion de iniciativas como gobierno en linea, la Camara de Representantes ha
implementado nuevos canales de atencion al ciudadano tales como, el portal Web, Redes Sociales, Radio, Servicio de
noticias de la Camara de Representantes (SENCAR), Gaceta, Agenda legislativa, Canal de TV, Revista Poder
| egislativo, Ficha | egislativa en linea y Sistema de POR_ Es necesario mencionar que otro medio de comunicacion con el
ciudadano es la Unidad de Atencion Ciudadana del Congreso de la Republica, creada mediante la ley 1147 de 2007 y
que es la responsable de brindar informacion de caracter legislativo al pueblo colombiano, de igual manera es la
encargada de coordinar las visitas guiadas al Congreso.

Finalmente, el estatuto anticorrupcion a traves de la guia “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano” plantean una oportunidad eficaz para fortalecer y articular los componentes anteriormente
mencionados. A continuacion se presenta las acciones que se llevan a cabo en la Camara de Representantes en el
marco del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.



1. Primer Componente: Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcion y acciones para su
manejo.

Politica de Administracion de Riesgos de Corrupcion en la Camara de Representantes.

La Honorable Camara de Representantes se compromete a establecer e implementar un Sistema de
Administracion de Riesgos de Anticorrupcion, a partir de la identificacion de causas productoras de posibles
eventos de corrupcion, la implementacion de controles que eviten o reduzcan los riesgos identificados vy la
aplicacion y monitoreo de acciones para el tratamiento de aquellos hechos que puedan afectar o impedir el normal
desarrollo y gestion eficaz de los procesos. Lo anterior con el fin de preservar y afianzar la imagen de
transparencia en la Camara de Representantes, asi como la proteccion y uso adecuado de sus bienes, el
bienestar de sus colaboradores, garantizando el manejo adecuado de los recursos y el cumplimiento de la misiéon
y los objetivos de la Corporacion.

Mapa de riesgos de corrupcion

Para la construccion del mapa de riesgos de corrupcion de la Honorable Camara de Representantes se tomaron
ios procesos que son mas vuinerables a riesgos de corrupciorn.

La metodologia utilizada fue encaminada a realizar mesas de trabajo con los lideres de proceso y sus equipos,
donde se revisaban los riesgos operativos y se evaluaba si alguno de ellos se consideraba riesgo de corrupcion.
Riesgos identificados en el ejemplo de la metodologia, junto con las personas designadas se procedi6 a revisarlos
y a identificar si aplicaban a la Corporacion siendo incluidos dentro de la matriz, después de identificados los
riesgos se procedié a evaluarlos, a incluir los controles, las acciones y los indicadores de seguimiento a las
acciones propuestas.

Anexo: MATRIZ CONSOLIDADA DE MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION (10-24)



2. Se

gundo Componente: Estrategia Anti tramites

La Camara de Representantes constituye parte de la rama legislativa del Estado, compuesta también por el Senado
de la Republica, fue creada cuando se promulgé la constitucion de 1821 y hoy en dia es un organismo integrado por
166 legisladores, llamados representantes a la camara, los representantes a la camara son elegidos por periodos de
cuatro afios a través del derecho al voto que tiene el pueblo en ejercicio de la ciudadania, con la posibilidad de ser
reelegidos en los siguientes periodos. Y su funcionamiento tiene sede en la capital de la republica.

La Camara de representantes pertenece al poder LEGISLATIVO la cual tiene las siguientes funciones:

v
v

v

Funcion Constituyente: Sirve para reformar la Constitucion Politica mediante actos legislativos.

Funcion legislativa: Sirve para elaborar, interpretar, reformar y derogar las leyes y los codigos de nuestra
Constitucion.

Funcién de control politico: Esta es otra de las funciones del Congreso y por medio de ella el Congreso puede
llamar e interrogar a los ministros y demas autoridades a fin de conocer sus actuaciones dentro del cargo y las
acusaciones formuladas.

Funcién judicial: El Congreso también puede ejercer una funcion jurisdiccional en forma excepcional para
juzgar, desde el punto de vista politico, a los altos funcionarios del Estado.

Funcién electoral: EI Congreso también tiene una funcién electoral, ya que le corresponde elegir al Contralor
General la Republica, Procurador General de la Nacidon, Magistrados de la Corte Constitucional y de la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura, al Defensor del Pueblo, asi como al
Vicepresidente de la Republica cuando hay falta absoluta de este.

Funcion administrativa: Esta funcion la ejerce el Congreso al interior cuando establece la organizaciéon y
funcionamiento del Congreso Pleno, el Senado y la Camara de Representantes.

Funcién de control publico. Esta funcién le da la oportunidad al Congreso de llamar a cualquier persona a rendir
declaraciones sobre asuntos o hechos investigados por las comisiones.

Funcién de protocolo: Esta funcion se da cuando se reciben jefes de estado o de gobierno de otras naciones.



Dando aplicacion al Decreto 019 de 2012 en el cual nos indica revisar nuestros procedimientos con el objeto de
suprimir o reformar los tramites, procedimientos y regulaciones innecesarios existentes en la Corporacion, con el
fin de facilitar la actividad de las personas naturales y juridicas ante las autoridades, con el fin de contribuir a la
eficiencia y eficacia en cumplimiento de la misién de la corporacién.

Desde noviembre de 2011 el ciudadano o las partes interesadas pueden consultar los procedimientos que se han
subido al portal web como es el tramite legislativo que ha surtido una inicia legislativa, bien sea proyecto o acto
legislativo. Es asi que puede conocer el No. del proyecto de Ley, su titulo, fecha de radicacién, autores, No. de
gaceta en que ha sido publicado, sus ponencias, ponentes y su estado actual, es decir su ficha técnica legislativa
en el enlace http://www.camara.gov.co/portal2011/proceso-y-tramite legislativo/proyectos-de-
ley?view=proyectosdeley.

Sistema PQR (Peticiones, Quejas y Reclamos): Este sistema permite en tiempo real atender las solicitudes de los
ciudadanos o entidades en general, para asuntos legislativos. La solicitud se puede hacer en linea mediante el
enlace http://www.camara.gov.co/portal201 1/peticiones-quejas-reclamos/generar-solicitud

3. Tercer Componente: Rendicion de cuentas

La Honorable Camara de Representantes de Colombia, realiza una rendicion de cuentas de su gestion para los
funcionarios y para la sociedad como minimo una vez al afo, en forma planificada, en eventos especialmente
preparados y teniendo como base los objetivos y metas del plan estratégico, con un lenguaje sencillo y comunicativo.
Se realiza segun las siguientes pautas:

v Considerar los propositos, objetivos y metas del Plan Estratégico.



No se trata de una rendicion técnica administrativa, sino dirigida a la ciudadania, con un lenguaje comunicativo,
como en un didlogo con la sociedad a través de audiencias publicas donde se rinde un informe de la gestion de la
Corporacion a la ciudadania. Lo anterior acorde con el documento Conpes 3654 del 12 de abril de 2010 para dar
cumplimiento a los principios del buen gobierno.

La Rendicion de Cuentas esta orientada a los funcionarios, ciudadanos y organizaciones sociales. Los medios de
comunicacion y la prensa podran cubrir los eventos de rendiciéon de cuentas a la sociedad.

El Presidente y la Mesa Directiva lideraran la presentacion de la Rendicion de Cuentas a la Ciudadania.

El Informe de Rendicién de Cuentas deberd ser entregado a los todos los medios de comunicacion del pais para su difusion
masiva.

La Rendicién de Cuentas se planifica en un calendario anual de actividades segun el alcance de la informacion disponible y
la seleccion del publico objetivo. Un equipo de trabajo recopila y analiza el contenido de la informacién de la Rendicién de
Cuentas, luego los datos son editados y preparados en los formatos definidos para su presentacion ante el publico.

La Rendicién de Cuentas podra también ser difundida por los medios masivos de comunicacion, como la radio, la TV, Canal
de Television del Congreso, Internet o prensa escrita, pero en todos los casos sera orientada a la participaciéon directa de
organizaciones sociales y ciudadanas.
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Una de las estrategias adoptadas por el Congreso para dar cumplimiento a la normatividad relacionada con el
mejoramiento de la comunicacion con el ciudadano fue la creacién de la Unidad Coordinadora de Atencion
Ciudadana del Congreso de la Republica creada mediante la ley 1147 de 2007.



E! propésito de Atencion Ciudadana es ser el punto de enlace entre el Congreso y la comunidad, donde los
ciudadanos pueden consultar sobre:

Informacién general sobre el congreso, sus érganos, los congresistas y los servicios legislativos.

Informacion sobre la actividad legislativa de Senado y Camara. (orden del dia, proyectos de ley, actos legislativos,
leyes, antecedentes y otros)

Informacion sobre audiencias publicas, foros y actividades de plenaria y comisiones

Solicitud de visitas guiadas a las Instalaciones del Congreso de la Republica: Pueden realizar la peticion de “Visita
Guiada al Congreso”: Colegios, Universidades y Grupos Organizados. La Visita Guiada se agendara de acuerdo
con el Cronograma establecido en la Unidad de Atencion Ciudadana, la solicitud debe ser por escrito en papel
membrete de la institucion donde se debe especificar la persona responsable del grupo, relacién de nombres,
apellidos y documento de identidad de cada persona que ingrese, el grupo no puede superar los 50 asistentes, la
solicitud debe ser enviada con 8 dias de anticipacién, finalmente es importante confirmar la asistencia o
cancelacion de la misma con 8 dias de anticipacion.

Para acceder a los servicios anteriormente mencionados en la Calle 11 N° 5 — 60 — Segundo Nivel Centro
Cultural Gabriel Garcia Marquez en Bogota D.C., Linea Gratuita Nacional: 018000122512, Teléfonos directos:
3826201- 3826104 - 3826105 - 3826129, FAX: 3826112, Correo Electronico:
atencién.ciudadana@congreso.gov.co

v" Divulgar informacién acerca del Congreso, el tramite y la actividad legislativa.

v' Canalizar comentarios y opiniones de la sociedad sobre los temas que se discuten en las camaras legislativas y
facilitar la respuesta por parte de las mismas.

Orientar o remitir solicitudes ciudadanas a la autoridad competente.

Desarrollar el Programa “Jornada de Puertas Abiertas al Congreso”,

Manejar la Linea Gratuita al Congreso.

Las demas que le asigne la Comision.
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b)

g)
h)

Servicio de noticias de la Camara de Representantes (SENCAR): Servicio para diferenciar los comunicados
(Oficiales) de prensa de la oficina de Prensa de H. Camara de Representantes de los comunicados que hacen los
jefes de prensa de cada uno de los H. Representantes.

Gaceta del Congreso: Se publica la totalidad de los proyectos de ley y todo lo concerniente a su debido tramite
legislativo por medio de la Imprenta nacional. La gaceta hoy en dia se puede consultar en linea en el enlace:
http://servoaspr.imprenta.gov.co:7778/gacetap/gaceta.portals

Agenda: La agenda permite ver en linea el orden del dia en las Plenarias y Comisiones, se puede ver en el
siguiente enlace: http://www.camara.gov.co/portal2011/agenda/cal/287?cal id=10

Canalde TV

Atencion de PQR: Dentro del portal web se encuentra el enlace http://www.camara.gov.co/portal2011/peticiones-quejas-
reclamos/generar-solicitud donde los ciudadanos pueden ingresar modulo y realizar la solicitud deseada.

Radio:

Video Streaming: Este servicio permite ver las sesiones plenarias en linea por el portal web en el siguiente enlace:
http://camara.gov.co/portal2011/prensa/senal-en-vivol




MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Entidad: Camara de Representantes

Misidn: Representar dignamente al Pueblo como titular de Ia Soberania para construir escenarios juridicos, transparentes y democraticos que soportan la creacidn e interpretacion de leyes, la reforma de la Constitucion real y
objetiva, el control politico sobre el Gobierno y la administracion Publica, la investigacion y acusacion a los altos funcionarios del Estado y la eleccién de altos funcionarios del Estado.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Riesgo Probabilidad | Valoracién | Administra-
Proceso y e il . 2
Causas de Materializa Tipo de cién del Acciones Responsable Indicador
Objetivo No. Descripcidn i6n Ri
Control 18SE0
Continuar con el proceso de
digitalizacién del archivo fisico.
* No contar con el 100% del _ _ ")
archivo fisico digitalizado. Verificacion al cumplimiento de los
roles de los funcionarios que manejan
el archivo en cada dependencia por
1 : i . ; Reducir el parte del lider del proceso. Lideres de proceso| Cantidad de archiv
1 Pérdida de informacion | Casiseguro | Correctivo : e S =
riesgo y Jefes de Oficina digitalizados.
* Incumplimiento de las funciones e } )
de algunos responsables del Seguimiento y mejora continua en la
manejo del archivo de gestion retroalimentacion sobre la importancia
8 del manejo adecuado del archivo y de
i * Deficiencia en la dotacion de las herramlzr:a:ni‘::ztsztes on cada
8 insumos propios para el manejo y P :
E organizacion del archivo
8 P AcistiaE " Fortalecer el procese de induccién, re
J:I BER aprop|a§| n' e los FRpECOS induccion / manual de funciones,
o SERRzAE NS e o ., | codigo de buen gobierno, de ética, Divisién de Proceso de induccion y
] Deficiencia en la " " Reducir el : - _
o 2 B Casi Seguro | Correctivo 2 Reglamento de la Congreso, y Personal/Todos los | re induccién aplicado a
= .y autoevaluacion y control. riesgo L : - : : :
*Desconocimiento de los procesos capacitacion en competencias, funcionarios funcionarios.
y procedimientos de la actualizacion de procesos y
Corporacion. normatividad
* Realizar estudio de cargas laborales. Estudio de cargas
. Directora laborales. Propuesta de
o Reducir a i
Deficiencia de personal de planta o : : Administrativa - nueva Estructura
3 | Alta rotacién de personal. | Casi seguro | Correctivo el e Tt
de acuerdo con la ley 5 de 1992. e Jefe Divisién de | organizacicnal acorde a
d * Elaboracion propuesta de nueva personal las necesidades actuales
estructura organizacional de la Corporacion
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MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Entidad: Camara de Representantes

Misién: Representar dignamente al Pueblo coma titular de la Soberania para construir escenarios juridicos, transparentes y democraticos que soportan la creacion e interpretacion de leyes, |a reforma de la Constitucion real y
objetiva, el control politico sobre el Gobierno y la administracion Publica, la investigacion y acusacion a los altos funcionarios del Estado y la eleccidn de altos funcionarios del Estado.

proceso

audiencia.

Directiva

IDENTIFICACION ANALISIS | MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
5 5 Riesgo Probabilidad | Valoracién | Administra-
‘;:F::_ : Causas ey de Materializa{  Tjpo de cién del Acciones Responsable Indicador
jetivi No. Descripcidn cidn Contiol Riesgo
o] Oficina de
* . ) . % s
Ausencia de un proceso claro = . . Evitar Elaborar y adoptar el procedimiento Plalneaclén ¥ F.’rgcedimlento de
para la Rendicién de Cuentas del | 1 Posible Preventivo ; ; i Sistemas, Rendicién de Cuentas del
; Xl = Riesgo propio de la Rendicion de Cuentas. ; ; S
Area Legislativa 2 Secretaria General area Legislativa
g y Mesa Directiva
B
- H H o
rog:sl.toadd: rzizg:gzﬂincigrilas 2 = Posible Preventivo Riesgo feshat-to IsUiANes, s do eniieday BeRamly e Cronograma
P e S 9 de informacién, (cronograma) Directiva 9
del drea Legislativa. 25
RS : : ks Oficina de :
[7;] - . 57 Presentacién de informes periddicos y ; Informes Parciales.
< Informacién presentada de forma et ; : : ; Informacion y
= 2 : =2 5 : : Evitar organizar reuniones con regularidad :
= extemporanea, inadecuada y/o 3 p= Posible Preventivo . - - prensa, Secretaria ;
] ; o Riesgo que permitan medir avance de *No. de reuniones
3 incompleta G : : General y Mesa ’
3 = ejecucion. Directiva realizadas/No. de
I.IQJ q‘;;, reuniones programas
o
g = Actualizar |as estrategias de :
s = — o o e A Oficina de
O Deficiencias en la difusién en los - " comunicacion y participacion - 5
= : : = = ; ; Evitar : i : Informacion y Estrategias de
=] diferentes canales de informacién | 4 3 Posible Preventivo : ciudadana, dirigidas a suplir las SOLE
= 5 = Riesgo : ; : Prensa, Mesa comunicacion
g con los gue cuenta la Corporacion. 'g necesidades de informacion del grupo Diractiva
o objetivo y aumentar su participacion.
108 g?tores y qrganlzagoﬂgs 5 identifig i e Hi5 Posible Preventivo S datos en directorios para una Hronas Mes: Directorio
BOa z?s(gremqos, aF:a ?m|a, 9 i : R 9 comunicacion fluida con la ciudadania. e
medios de comunicacion, interes. Directiva
entidades estatales ,veedurias, C - S o
internacional, universidades, 6 retroalimentacién del Posible Preventivo : 9 : : i y realizadas/Nro de
asociaciones) Riesgo observatorios, mesas de trabajo y Prensa, Mesa

actividades programadas
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MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Entidad: Camara de Representantes

Mision: Representar dignamente al Pueblo como titular de la Soberania para construir escenarios juridicos, transparentes y democraticos que soportan la creacion e interpretacion de leyes, la reforma de la Constitucidn real Y
objetiva, el control politico sobre el Gobierno y la administracién Piiblica, la investigacion y acusacion a los altos funcionarios del Estado y la eleccién de altos funcionarios del Estado.
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Objetivo No. Descripeitn cién Ri
Control esgo
: Posibilidad de ser ; Mantener monitoreado los registros de . No de novedades
Reg:straLlrais';gt:::d::::br]eezortadas 1 | sancionados por no tener Posible Preventivo E:::r:l novedades ¥ los encargados del JEfePEr[:::;T G tramitadas / No de
P P informes reales 9 tramite novedades reportadas
Efectljlar I d_escuentos a8 laums ey sa'nc:lcnes Y | ! Evitar el Revision por parte de un funcionario 4plE sl Divsidn N° de inconsistencias/ N°
seguridad social legalmente 2 pagos de interes Posible Preventivo : : S de Personal -
- ; riesgo diferente al que elabora la némina. : de descuentos hechos
establecidos moratorios. Registro y Control
o : :
= : ’ 1. Expedir certificados no
é Varillcar (3 dosumantacion confiables 2 No de inconsistencias
= legalmente establecida para la ; i 7 i Evitar el Revision y control permanente de la | Jefe de Division de &
T s - 3 | Posesionar personal que Posible Preventivo : ; o detectadas/ N° de
expedicién de certificados de riesgo documentacion exigida Personal i :
o ; : no cumple con los posesiones realizadas
& bonos pensionales y posesiones S
= requisitos
w
|
<
E Manejo y manipulacion Jefe de ia Division -
£l ; o N® de documentos
indiscriminado de la . ; e : : Evitar Seguimiento y control en |a dePersonal, " p
o ; 4 perdida de informacion Posible Preventivo ; : =5 . : faltantes / N°de hojas de
documentacién de las hojas de las riesgo manipulacion de las hojas de vida. responsable del :
: : ; ; : . vida entregadas
hojas de vida de los funcionarios manejo del archivo.
Demora en las respuestas Posibilidad de ser : ; Evitar Seguimiento y control a las repuestas | Jefe de la Divisién i d.e i
Zne 5 : Posible Preventivo ; iy - ey tramitadas / No de
oportunas a las comunicaciones sancionados. riesgo de peticiones radicadas en la division. de Personal. Sl adieatas
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MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Entidad: Camara de Representantes

Misién: Representar dignamente al Pueblo como titular de la Soberania para construir escenarios juridicos, transparentes y democréticos que soportan la creacién e interpretacion de leyes, la reforma de la Constitucion real y
objetiva, el control politico sobre el Gobierno y la administracidn Publica, la investigacion y acusacion a los altos funcionarios del Estado y la eleccion de altos funcionarios del Estado.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Riesgo Probabilidad | Valoracién [ Administra-
Proceso y g : . 2
Causas de Materializa- Tipo de cién del Acciones Responsable Indicador
Objetivo No. Descripcion N Ri
Control 1esgo
Utilizacién indebida de los 1-Cantrol logistico por parte de la
Recursos técnicos, logisticos y produccion.
humanos con los que cuenta el
: O : ; Jefe de Prensa, :
Proceso Estratégico de 1 Utilizacién indebida de Posible Preventivo Evitar el s Actas de Consejo de
Informacién y Prensa para la recursos del Estado Riesgo P il redaccion
elaboracion de piezas mediaticas ekl
no institucional o la proselitismo 2-Revision previa de contenido para
politico evitar mensajes no institucionales.
g * Alta rotacion de personal que
E limita la continuidad y el * Buscar la estabilidad laboral y del
E cumplimiento de la funcién del personal que ejecuta los procesos
- proceso.
=
8 * Reduccién de formatos
< periodisticos que permitan la
= A - = Ton
o difusién de la gestion legislativa.
E Limitacian del derecho de * Personal
= los ciudadanos al acceso Evitar el Jefe de Prensa contratado/personal
2 a la informacién con la Posible Preventivo Riesgo ,Direccion requerido * Recursos
\nsnbl]tza:fr:jife‘d;lferentes *Asequrar l0s recursos técnicos y Administrativa soilcnac_lo_sa'recursos
logisticos indispensables para el soliciiados
* Falta de recurso humano, desarrollo de las actividades
logistico y técnico para lograr el
cumplimiento de la funcién
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MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Entidad: Camara de Representantes

Misidn: Representar dignamente al Pueblo como titular de la Soberania para construir escenarios juridicos, transparentes y democrdticos que soportan la creacién e interpretacion de leyes, la reforma de la Constitucion real y

objetiva, el control politico sobre el Gobierno y la administracion Publica, 1a investigacion y acusacion a los altos funcionarios del Estado y la eleccidn de altos funcionarios del Estado.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Riesgo Probabilidad | Valoracidn | Administra-
Proceso y e i : s
N Causas de Materializa{  Tino de cién del Acciones Responsable Indicador
Objetivo No Descripcidn Iy ; H
3 cién Control Riesgo
* Ruide comunicacional ante
eventos que generan interés de los
medios de comunicacion.
* Desactualizacién y nula
aplicabilidad del comité de crisis.
Voceria (nica institucional. *Crear los Filtros y canales adecuados * Resolucién y adopcitn
: > : : S Jefe de Prensa, : i
Pérdida de |a imagen y ; ; Evitar el mediante la Actualizacion e del Comité de Crisis del
e ; 3 credibilidad Institucional Fosible Feaveniive Riesgo |implementacion efectiva del Comité de ligeres ‘de i componente
* Multiples mensajes de fuentes no i ; ; B y Directivos. =
autorizadas que generan crisis de contingencia comunicacional. comunicacional
<
w H *
Z confusion.
o
o Filtracion de Informacidn por parte
>z- de los funcionarios publicos de la
o Camara de Representantes, en
O menos cabo de la imagen
§ institucional.
[
E * Deficiencia en los canales de
= comunicacion interna.
*Migrar el formato del Mural "Nuestra Jote de Pransh
Desinformacioén o Gemerd, e caiieion a daitl, Direccion ’ ; il s il
informacion desarticulada Reducir el uBicdd-on it igs Balitin dords Administrativa m'swadwmbra mumle-s
. N Nt 4 ; Posible Correctivo : funcionan dependencias de la o digitadas proyramadan
Subutilizacién de los canaies de de los asuntos propios de Riesgo Oiiar? Asnyarios toimeins da Planeacion y Capacitaciones
informacién con los que cuenta la la Corporacion induesis p g % ! de la divisid Planeacién realizadas/capacitaciones
Entidad. induccion y re induccién de la divisién Sisternas. programadas
de Talento Humano
14
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MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Entidad: Camara de Representantes

Misidn: Representar dignamente al Pueblo como titular de la Soberania para construir escenarios juridicos, transparentes y democraticos que soportan la creacién e interpretacion de leyes, la reforma de la Constitucidn real %
objetiva, el control politico sobre el Gobierno y la administracién Pablica, la investigacion y acusacién a los altos funcionarios del Estado y 12 eleccidn de altos funcionarios del Estado.

IDENTIFICACION ANALISIS | MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
! Riesgo Probabilidad | Valoracion | Administra-
3 Causas de Materiallzal  Tipg de cidn del Acciones Responsable Indicador
Objetiva No. Descripcidn ;2 i
cion Cantrol Riesgo
. Digitalizacién de archivo legislativo con No. De Expedientes
b pamculare§ o Pérdida de expedientes de : : Reducir el | el fin de tener mayor seguridad en la ’ digitalizados/No. De
desaparecer una proposicion en 1 Posible Preventivo ; s : .| Secretario General ;
rocEse de aprobacion o aprobads proyectos de ley. riesgo informacién y respaldo en otro medio expedientes
o P P P i diferente al fisico. programados a digitalizar
=
=
<
wd
&
(U]
w
1
z
Q
(3]
2
=]
L
Verificar que cada solicitud de
Suministrar tiquetes aéreos sin los Dtz akdmanialon expedicion de tiquetes cuente con sus Libro de registro de rutas.
soportes correspondientes siempre : p : j ; Reducir el |debidos soportes si la ruta es diferente : Soportes cuando las
. 2 | la expedicion de tiquetes Posible Preventivo : Secretario General 1
¥ cuando |a ruta sea diferente a |a Serens fio tutorlzados riesgo a la que les corresponde y llevar rutas son diferentes a las
asignada para cada parlamentario. i registro de ruta de viajes de cada asignadas.
parlamentario,
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IDENTIFICACION e ANALISIS | MEDIDAS DE MITIGACION _ SEGUIMIENTO

e Riesgo Probabilidad | Valoracién | Administra- | , ' _ o

cl;:oeso ¥ Causas 5 de Materializa  Tigo de cién del Acciones Responsable Indicador
jetivo No. Descripcidn cién sl Riesgo AT
= No atender los términos . .
= : L : Aplicar los controles existentes, como : N° de Proyectos
-E esta:::ﬁfsosrzn;zt I:y dz ?:12992 1 Proyectof:rc::awcms de Posible Preventivo EF:;::’F :I revisar los autos de inicio del tramite ngr:_ltizi"éonc:e Revisados /N® de
E p > REOYERLOS G a i g del proyecto Proyectos Recibidos
8 estatutaria y actos legislativos
]
o
L=
5
ﬁ Pubi‘macmn AR de Ia_s“ FosiEllidan de afrasajy . . Evitarel | Revisar el libro radicador para cumplir Secretario de N ‘.je ponenc:as
3] ponencias acordadas en comisidn | 2 demora en el proceso Posible Preventivo Riesgo ol berming: de publisasisn Comision | publicadas / N°® de
E aprobadas legislativo ponencias recibidas
=
(@]
O
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MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Entidad: Camara de Representantes

Misién: Representar dignamente al Pueblo como titular de la Soberania para construir escenarios juridicos, transparentes y democraticos que soportan la creacion e interpretacion de leyes, la reforma de la Constitucion real y
objetiva, el control politico sobre el Gobierno y |a administracién Publica, la investigacion y acusacion a los altos funcionarios del Estado y la eleccion de aitos funcionarios del Estado.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Riesgo Probabilidad | Valoracién | Administra-
Proceso y . 2 ; 2
Obleti Causas de Materializa Tipo de cién del Acciones Responsable Indicador
jetivo No. Descripcion cién K i Riesgo
Numero de
ienci i F ; Elaboran un cro o ntenimi
Deﬁmenq a .e i planeac]cn del Deteriorc en las . i Evitar el E.' ) nqgrama & - Jefe de Division de e te‘ ontos
mantenimiento de los bienes 1 : : Posible Preventivo : mantenimiento preventivo y correctivo Y realizados/
i instalaciones. riesgo : : Servicios 0
muebles e inmuebles. de los bienes de la entidad Mantenimientos
programados
* Reclamacién no oportuna del
Hilestia. Prescripcién en la i Reclamacién oportuna del segure por s o Numerc de siniestros
T : . Evitar el e : e Jefe de Division de ;
2 reclamacién del seguro Posible Preventivo riesgo siniestro, ante el intermediario de Canicios reclamados/ nimero de
* Deficiencia en la documentacion por siniestro seguros de |la Corporacion. siniestros presentados
requerida para la reclamacion.
. : : * Diligenciar oportunamente el acta
* Entre: i ienes sin :
= ga y eqbo kg al momento de entrega ¥ recibo de los
diligenciamiento del acta. ;
® bienes.
o
Q S No. de actas
s : ; ; Deficiencia en la Euitar b | win 7 Jofe Seccié i adasuNod
r * No inclusion de |a totalidad de 3 informacién relacionada Posible Preventivo Rl Verificar los elementos recibidos o 818 Deccion de di Igeticlavaseinpaas
s elementos entregados ¢ recibidos soh Ios.inventanos riesgo | entregados con los relacionados en el suministros actas incumplidas en el
en el acta. acta sistema SEVEN
* No registro oportuno de las actas * Inclusién de forma oportuna del acta
en el aplicativo SEVEN en el sistema SEVEN.
Elaboracién del cronograma de
Falta de planeacion en la Asignacion inadecuada de acuerdo a las solicitudes enviadas por - i
) : . . ; : o e Numero de solicitudes
asignacion de acuerdo a las vehiculos y demora en el ; . Evitarel | los H.R, estableciendo necesidad del | Jefe de Divisién de : 5
= : 4 Rl Posible Preventivo ; : . S atendidas/ Numero de las
solicitudes y necesidades de mantenimiento de los riesgo vehicule, nivel de seguridad del Servicios ™ cotikata
mantenimiento. mismos parlamentario, verificacion de las N
condiciones técnicas del vehiculo. :
%7
5
i
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MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Entidad: Camara de Representantes

Misién: Representar dignamente al Pueblo como titular de la Soberania para construir escenarios juridicos, transparentes y democraticos que soportan la creacin e interpretacion de leyes, la reforma de la Constitucion real y
objetiva, el control politico sobre el Gobierno y la administracion Publica, Ia investigacidn y acusacion a los altos funcionarios del Estado y la eleccién de altos funcionarios del Estado.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
; Riesgo Probabilidad | Valoracién | Administra-
c;:;::]: ¥ Causas e de Materializa{  Tipo de cién del Acciones Responsable Indicador
0 No. Descripcién dén oot Riesgo
s : 5 e :
_ " Probabilidad de no poc_:h_'-.\r ' _ Elilarell | Diefiar procedimichie acorde/con el Jefe dela Oflcma N° de act!}rlqades sin
Ausencia de Procedimiento 1 establecer responsabili- Posible Preventivo Hesan rantde firdenes de Planeacion y procedimiento /
dades y competencias. g Sistemas. Procedimientos totales
Posibilidad de no poder ' Jefe deta Oficina N° de plangs y
Planeaci6n inadecuada 2 desarrollar Posible Brenerlie Evitarel | Establecer un cronograma y plan de de Planeaciény programas realizados /
adecuadamente los riesgo accidn Shetoriag total de planes y
planes y programas. programas
Dlssliodefestisso de Probabilidad de evadir Evitar el * Revisar periodicamente los Jefe de Oficinade | N° de Procedimientos
= 3 alguna norma legal y no Posible Preventivo ) procedimientos y ajustarlos a las Planeacion y ajustados/ Total
o procedimiento riesgo : : 2
S establecer control normas e imponer control. Sistemas procedimientos
%)
ﬁ Falta de.c.:ontroles .efgctwos enla Tomar dec:snoqes qn_;e _ ‘ Evitar el Establecer puntos de control y Jefe de Oﬁf:’ma de | N°® decontroles creados /
=z evaluacion y seguimiento de los 4 afecten el patrimonio Posible Preventivo ; ! e Planeacion y Total de Controles
j e S S riesgo metodologia de seguimiento : :
a procedimientos oficial o conveniencia Sistemas establecidos
Falencias en la difusién e Posible dificultad para : ; Evitar el Programar jornadas de difusion y defiudy Oﬁ_c'ma i i .de Jornad:as
. . . 5 Posible Preventivo . e JOE Planeacién y realizadas / N° de
implantacion de procedimientos establecer control riesgo  |capacitacion sobre los procedimientos :
Sistemas Jornadas programadas
: o Posibles ri e ° Aplicati
Deficiencia en la actualizacion y/o obian s gos da _ , e Jefo do Oficiha dé N° Aplicativos
it . suministrar informacién no : . Evitar el Actualizar periodicamente los s actualizados y/o
mantenimiento de las versiones de | 6 i Posible Preventivo : L o Planeacion y e
i 7 veraz y perdida de riesgo aplicativos de la corporacion 3 mantenimiento/ total de
los aplicativos de la corporacion H Sistemas G i
credibilidad aplicativos utilizados
Debilidad en el mantenimiento en Posibilidad de no generar : : Evitar el Fortalecer el sistema de gestién de deisde 0ﬂ2|na o N ‘de Plgccies
: = : 7 : : : Posible Preventivo ; : Planeacion y actualizados [Total de
el sistema de gestion de calidad el mejoramiento continuo riesgo calidad - :
Sistemas Procesos existentes
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MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Entidad: Camara de Representantes

Misién: Representar dignamente al Pueblo como titular de la Soberania para construir escenarios juridicos, transparentes y democraticos que soportan la creacion e interpretacion de leyes, la reforma de la Constitucion real y

objetiva, el control politico sobre el Gobierno y la administracion Publica, la investigacion y acusacion a los altos funcionarios del Estado y la eleccion de altos funcionarios del Estado.

IDENTIFICACION

ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
” Riesgo Probabilidad | Valoracién | Administra-
ro::eso ¥ Causas de Materializal  fipo de cién del Acciones Responsable indicador
Objetiva No. Descripcidn cidn Riesgo
b Control iesg
Incumplir los términos legales en la
presentacion de las acciones
b Jugéi:a;:z;o;gz:eﬁ:;of: — Solicitar el reporte mensual a los
4 igci:ntroles errianer{tes S Perdida de la oportunidad apoderados de cada proceso judicial,
d hoz tidiialas sobre el en la defensa técnica de con el fin de verificar la gestién Contidsd de informes
est::gzce Iosl rscasts udlclsles 1 los procesos y respecto Posible Controles | Reducir el realizada en cada proceso judicial Jefe de la Division MO W
Ausencia deiriterios 'Ldiciales ; del cumplimiento de fallos preventivos Riesgo asignado. Establecer una mesa de Juridica ;e ot rmes ramnaEns
Ts d tabl zJ i lin generar un detrimento trabajo mensual con el fin de unificar q :
< _ur'llc;ca ;squ; ?S 2 Z C? 2 t'dead patrimonial. criterios de defensa. Revisar en forma
o MORISH R I Rloe o5 16 5008 periddica el cumplimiento de los fallos.
o en casos recurrentes. Demora en
n=: el cumplimiento de los fallos
S5 judiciales
o
o
@
w . Dificultad al no poder
2 Casring do UBd bqse ds dgtps e hacer efectivo la Levantar una base de datos donde se No. de consultas a la
contenga una informacion T . ; : i e i :
aeuializann. necaennia oars s aplicacion de las medidas Eonirales: | REducEd registre la informacién como domicilio, Divisién de base de datos/ registro
s P ; 2 cautelares y el cobro Posible SRl i bienes, cuentas entre otros. Solicitar a Personal y de datos de funcionarics
ejecuciin de las medidas ; Preventivos | Riesgo ; ; ; : =
Solares soms donlelio. bisnes coactivo a los Honorables las diferentes dependencias la Secretaria General. | mas Informacién de los
i ) - o X Representantes y informacion requerida. H.R.
cuentas entre otros. Euncionisios
No contestar las solicitudes o Mo do Beidaiies
peticiones que se reciben en la 3 Posibles sanciones Posible Controles | Reducir el | Establecer un control de registro para | Jefe de la Divisién contéstagas! N da
Division Juridica en el término disciplinarias preventivos Riesgo el estricto cumplimiento. Juridica iidogsc: recibiﬁas
establecido en la norma. P
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MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Entidad: Camara de Representantes

Misidn: Representar dignamente al Pueblo como titular de la Soberania para construir escenarios juridicos, transparentes y democraticos que soportan la creacion e interpretacion de leyes, la reforma de la Constitucion real y

objetiva, el control politico sobre el Gobierno y la administracion Publica, la investigacion y acusacion a los altos funcionarios del Estado y la eleccion de altos funcionarios del Estado.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
S Riesgo Probahilidad | Valoracion | Administra-
Obieti : Causas de Materializa- Tipo de cién del Acciones Responsable Indicador
{41 SOCE
I No. Descripcidn cién Cantral Riesgo
Mantener actualizada la base de dates
Incitsali somlaetanrinse Baskis que permita establecer los términos en
I L 9 Generar impunidad en el ; las diferentes etapas del proceso L
que puedan ocasionar i ; 5 Controles | Reducirel | .. = =~ . : Jefe de Division Mantener la Base de
A : 4 | cumplimiento de la accién Posible : : disciplinario y mantener actualizado el S :
prescripciones y caducidades de la S preventivos Riesgo libro d : G de C Juridica datos actualizada
accion disciplinaria disciplinaria ibro de registros del Grupo de Control
’ Disciplinario Interno con el fin de
verificar las actuaciones
N:(;Tg;sgrara?!?s:'iz:?jzesoi?rgﬁfs 5 Posibles sanciones a la Posible Control Reducir el | Hacer un seguimiento al registre en la | Jefe de la Divisién | No. de revisiones / sobre
; 9 i : Corporacién. Preventivo Riesgo base de datos. Juridica la totalidad de registros
informacion requerida.
<
L S
=] Jefe Divisién
% Juridica/ Jefe
] Division Financiera/
o Abogado
5 T tan a los Compaiiias ficticias o de coordinador del
9; ciesmsgue St prese P : . Controles | Reducir el \erificacion de los documentos Evaluacién Técnica
L procesos contractuales de acuerdo| 6 |papel gue pueden encubrir Posible e eHtues Hacao ot e Bas e B bor tarserne proceso/ Juridica Financiera
4 a la publicacion del SECOP. acuerdos fraudulentos P 9 P P P i Evaluadores ?
Técnicos, juridicos,
financieros
asignados a cada
proceso
Toma de decisiones
Estudio deficiente de los erradas con respecto a las
anteced_laptes admlnlstrgt.i\nfo‘s de solicitudes de conciliacién . GoRiisloorbRadidisot Revisar ::Ic!n antelaqon toda Ig Jefe Division EstuFilos reallzz.id.os /
las solicitudes de conciliacion 7 en las cuales se pueda Posible ; ; documentacion requerida para dicha . totalidad de solicitudes
i . - preventivos riesgo T Juridica
prejudicial presentadas ante la hacer incurrir r en error a conciliacion. presentadas
Procuraduria General de la Nacién. los miembros del Comité
de conciliacion.
20
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MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Entidad: Camara de Representantes

Misién: Representar dignamente al Pueblo como titular de la Soberania para construir escenarios juridicos, transparentes y democraticos que soportan la creacion e interpretacion de leyes, la reforma de la Constitucion real y

objetiva, el control politico sobre el Gobierno y Ia administracion Publica, la investigacion y acusacion a los altos funcionarios del Estado y la eleccion de altos funcionarios del Estado.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
. Riesgo Probabilidad | Valoracién | Administra-
rocerta ¥ Causas de Materializa Tipo de cidn del Acciones Responsable Indicador
Objetiva No. Descripcién
cién Control Riesgo
Incpertunidad en la
1 programacion del Posible Bravantie Evitar el Solicitud de informacidn dos meses | Jefe de planeacién | Solicitudes enviadas /
anteproyecto de riesgo antes de presentar el anteproyecto y sistemas respuestas recibidas
presupuesto
Demora en la recoleccion de
informacidn financiera y ’
i ion n inisteri
presupuestal delas dependencias Presupuesto aprobado por Qest onar a _te el_ m_lnlsteno de
- : ; hacienda y crédito publico referente al ;
el ministerio de hacienda ! ! Evitar el Director Presupuesto aprobado /
2- et s Posible Preventivo ; anteproyecto de presupuesto para o ; !
inferior al solicitado por la riesgo i ; administrativo presupuesto solicitado
o aprobacién del congreso y su posterior
sancion presidencial.
<
E La informacién reportados
g a la seccion contable para
< La informacién econémica de sus registros en los : - e
= bienes muebles, procesos juridicos estados financieros tosrpeponsadies de e Inlrmacion ||Jetes de ladhisicn Informes presentados/
o e ' P : ] : ; Evitar el deben verificar que la informacién de: servicios, : P
z y provisiones de nomina, llegan 3 puedan presentar Posible Preventivo . - g SN posibles casos
o con errores en valores o en falencias en cuanto a la K320 cate bk calotiada y 0ao/lod Jundicaida presentados
= : & narametros estahlecidos nersonal
33 cantidades confiabilidad, :
o razonabilidad e integridad
en la informacion
No se aprueban asignaciones de
r del P r fal ir | rocedimientos TR
oo e dp Seguitiesprocedimients Jefes de la division |  Pac aprobado/ Pac
informacién de las oficinas establecidos por el ministerio de des Servigios. solicitado
competentes o por falta de Los recursos nacién no ; : Evitar el hacienda para solicitar el Pac, 3 .
- = 4 ; Posible Preventivo : e registro y control,
ejecucion de los recursos son situados riesgo conforme a los requerimientos de las AnmaGEn
asignados, el estado aplica oficinas competentes y verificar la sistzmas 'urigic.o
sanciones cuando no se ejecuta de correcta ejecucion. ¥ : .
acuerdo a lo planificado en el Pac Pac ejecutado / Pac
solicitado
/]
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MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION
Entidad: Camara de Representantes
Misidn: Representar dignamente al Pueblo como titular de la Soberania para construir escenarios juridicos, transparentes y democraticos que soportan la creacion e interpretacion de leyes, |a reforma de fa Constitucion real y
objetiva, el control politico sobre el Gobierno y la administracion Publica, la investigacion y acusacion a los altes funcionarios del Estado y la eleccién de altos funcionarios del Estado.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
: Riesgo Probabilidad | Valoracion | Administra-
or:ce:‘o % Causas . de Materializat  Tipo de cién del Acciones Responsable Indicador
jetivo No. Descripcién cién A Riesgo
Elaborar, socializar y aplicar un Personal de la oficina
Desconocimiento del : : Reducir el | documento que ponga en contexto al Coordinador de | evaluado / Total personal
1 Casi seguro | Correctivo ; - ; .
papel del Control Interno Riesgo | personal de la oficina, de su rol frente | Control Interno asignado a la oficina x
" . al S.C.I. y posterior evaluacion. 100
5 Estructuracion deficiente del
8 Sistema de Control Interno (§.C.1.)
[
=z
O
Q
S
5 Deficiencias en el Procedimientos
% 3 | desarrolio dal process de Posible Breventive Evitar el | Actualizar el manual correspondiente Coordinador de actualizados / Total de
< 7 P riesgo al Proceso de Evaluacion y Control, Control Interno procedimientos que
= Evaluacion y Control ]
é integran el Proceso x 100
@
! : : Realizar una planeacion integral y ; Actividades realizadas /
: : Evitar el : Coordinador de i
3 fsenga dg P tarleaqén Y1 Posible Preventivo yiaeg programacion acorde al Proceso de = 5 Actividades programadas
programacién efectivas fiesgo s s Control Interno
Evaluacién y Control actualizado. x 100
Instrumentos normativos del S.C.1. -
desactualizados (Factor externo) L RGeS .a i areasl Recomendaciones
Deficiencias en el : responsables, revisar, actualizar, : :
4 | desarrollo del proceso de Posible Correctivo Siitar ¢ adoptar, socializar y sensibilizar a todo Qeowiildor e Stondcas /
e o riesgo il e Control Interno Recomendaciones
Evaluacion y Control el personal, los instrumentos
: formuladas x 100
normativos.
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MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Entidad: Camara de Representantes

Misién: Representar dignamente al Pueblo como titular de la Soberania para construir escenarios juridicos, transparentes y democraticos que soportan la creacion e interpretacion de leyes, la reforma de la Constitucion real y
objetiva, el control politico sobre el Gobierno y la administracion Publica, la investigacion y acusacion a los altos funcionarios del Estado y la eleccion de altos funcionarios del Estado.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
. Riesgo Probabilidad | Valoracién | Administra-
Or:uetsio * Causas L= de Materializal  Tipode cidn del Acciones Responsable Indicador
jetivo No. Descripeién cién el Riesgo
Manipulacion de la estructura
organizacional de la Ermdad asi it
como de las competencias de cada
puntual de . - ]
una de ellas. a .- Revision y auditoria interna
— permanentes de los diferentes
dioants procesos que se adelanten en la Mo, de: camlEatos
o tgodos entidad incluyendo contratacion, revisédos orla Al
los planeacion y sistemas, financiera y Direccién co’:\tra A ltors
procesos | . P@supuesto. hienesy el de contratos celebrados
Concentracion de autoridad o dela dedies; pemonal  deios o
excaso de podsr Okmais secciones que componen la estructura
X 4 E g 2
L e i e Representa organizacional de la entidad.
0 cargo para beneficio ntes
8 propio o de personas que
W 1 cuenten con el Posible = DIRECCION
o favorecimieto de los ADMINISTRATIVA
ﬁ funcionarios que estén Tt
E' relacionados con la alta del
Direccion.
nparsanal de
acuerdo a
10;:?;2::5 .- Revisar que la vinculacion de No. de contratos
Extralimitacion de funci Sr la personal para el desarrollo de las revisados por la Alta
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MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Entidad: Camara de Representantes

Misidn: Representar dignamente al Pueblo como titular de la Soberania para construir escenarios juridicos, transparentes y democraticos que soportan la creacion e interpretacion de leyes, la reforma de la Constitucion real y
objetiva, el control politico sobre el Gobierno y la administracion Publica, la investigacion y acusacion a los altos funcionarios del Estado y fa eleccién de altos funcionarios del Estado.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
g Riesgo Probabilidad | Valoracién | Administra-
‘;:c:;o ¥ Causas de Materializay  Tjpg de cién del Acciones Responsable Indicador
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ciudadanocs.
on
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o .
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E 1 cyentencon el Posible Preventivo el?r::r:::e DIRECCION
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[ ! funcionario i ; :
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Direccion. Y conozcan ¥ apliquen el Decalogo de No. Jornadas de
contratistas| ... - A o
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